
株式会社日産サティオ秋田

カムバック採用制度

当社では、結婚や出産、介護、転職などの理由で退職された方の再入社を歓迎しています。

様々な環境で得た経験やスキルを活かし、もう一度日産サティオ秋田で働く意欲のある方をお待ちしております。

募集要項について

本制度につきましては、下記担当者までお問い合わせください。

株式会社日産サティオ秋田

所在地：秋田市寺内字イサノ４４－１

電話番号：０１８－８６５－５５３１

メール：m-hatayama@satio-akita.co.jp

担当者：営業本部 船木

＼LINEでも受付中!!／

①当社での勤続年数が1年以上あること

②退職時の理由が以下であること

・学業、転職等

・結婚、妊娠、出産、育児、不妊治療、家族介護、配偶者の転勤等

・その他（依願退職、休職期間満了に伴う退職）

③心身ともに健康であること

④在職時と同等以上の貢献が引き続き期待できること

本人の希望を聞き面談のうえ職種を決定します

（営業職、自動車整備職、板金塗装職、新車整備職、営業アシスタント職、事務職 等）

※求人職種は時期により異なりますので、採用担当までご確認ください

有期契約社員または正社員（試用期間3ヶ月）

受入職場については面談のうえ決定します

過去の在籍時の職位を踏まえ、本人の能力や退職後の経験等を総合的に勘案し個別に決定します

在職時のスキル・勤務実績等を勘案の上、書類選考、面接試験等により行います

・当社離職後から応募までの期間は不問、本人の希望する時期に再雇用申請可能

・応募資格については、社内外の環境変化等に応じて今後変更させていただく可能性があります

・再就職後、退職前の勤続年数は引き継がれません

・この制度の利用は、対象者1人につき1回に限ります
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